
京都市職員給与条例の一部を改正する条例（平成２２年１１月３０日京都市条例第 

号）（行財政局人事部給与課） 

  諸般の状況により，職員の給与について，次の措置を講じることとしました。 

１ 期末手当の改定 

平成２２年１２月以後に支給する期末手当の支給割合の限度を次のとおり改定

します。 

区 分 改   正   前 改   正   後 

平成

２２

年度 

１２月

支給分 

１００分の１５０（再任用職員

及び京都市職員給与条例第３

条第１項第９号の給料表の適

用を受ける職員（以下「指定職

職員」という。）にあっては１

００分の８５，管理又は監督の

地位にある職員で任命権者が

定めるもの（以下「管理監督職

員」という。）にあっては１０

０分の１３０） 

１００分の１３５（再任用職員

にあっては１００分の８０，指

定職職員にあっては１００分

の７５，管理監督職員にあって

は１００分の１１５） 

６月支

給分 

１００分の１２５（再任用職員

及び指定職職員にあっては１

００分の６５，管理監督職員に

あっては１００分の１０５） 

１００分の１２２．５（再任用

職員にあっては１００分の６

５，指定職職員にあっては１０

０分の６２．５，管理監督職員

にあっては１００分の１０２．

５） 

平成

２３

年度

以後 

１２月

支給分 

１００分の１５０（再任用職員

及び指定職職員にあっては１

００分の８５，管理監督職員に

あっては１００分の１３０） 

１００分の１３７．５（再任用

職員にあっては１００分の８

０，指定職職員にあっては１０

０分の７７．５，管理監督職員

にあっては１００分の１１７．

５） 

２ 勤勉手当の改定 

平成２２年１２月以後に支給する勤勉手当の支給割合の限度を次のとおり改定

します。 

３

５



区 分 改   正   前 改   正   後 

平成

２２

年度 

１２月

支給分 

１００分の７０（再任用職員に

あっては１００分の３５，指定

職職員にあっては１００分の

８０，管理監督職員にあっては

１００分の９０） 

１００分の６５（再任用職員に

あっては１００分の３０，指定

職職員にあっては１００分の

７５，管理監督職員にあっては

１００分の８５） 

 

６月支

給分 
平成

２３

年度

以後 １２月

支給分 

１００分の７０（再任用職員に

あっては１００分の３５，指定

職職員にあっては１００分の

８０，管理監督職員にあっては

１００分の９０） 

１００分の６７．５（再任用職

員にあっては１００分の３２．

５，指定職職員にあっては１０

０分の７７．５，管理監督職員

にあっては１００分の８７．

５） 

３ 給与からの控除制度の一部廃止 

   京都市健康保険組合の解散に伴い，同組合の貸付金の弁済金等を給与から控除す

ることができる制度を廃止します。 

  上記１及び２の措置のうち平成２２年１２月に支給する期末手当及び勤勉手当の

支給割合の限度に係る部分並びに上記３の措置は平成２２年１２月１日から，その他

の措置は平成２３年４月１日から実施することとしました。 

 



京都市職員給与条例の一部を改正する条例を公布する。 

平成２２年１１月３０日 

京都市長  門 川 大 作   

京都市条例第   号 

京都市職員給与条例の一部を改正する条例 

第１条 京都市職員給与条例の一部を次のように改正する。 

第１７条第２項第２号中「１００分の１５０」を「１００分の１３５」に，「及

び」を「にあっては１００分の８０，」に，「１００分の８５」を「１００分の７

５」に，「１００分の１３０」を「１００分の１１５」に改める。 

第１８条第２項第１号中「１００分の７０」を「１００分の６５」に，「１００

分の８０」を「１００分の７５」に，「１００分の９０」を「１００分の８５」に

改め，同項第２号中「１００分の３５」を「１００分の３０」に改める。 

第２３条の２各号列記以外の部分中「の各号」を削り，同条第６号及び第７号を

削り，同条第８号を同条第６号とする。 

第２条 京都市職員給与条例の一部を次のように改正する。  

第１７条第２項第１号中「１００分の１２５」を「１００分の１２２．５」に，

「及び」を「にあっては１００分の６５，」に，「１００分の６５」を「１００分

の６２．５」に，「１００分の１０５」を「１００分の１０２．５」に改め，同項

第２号中「１００分の１３５」を「１００分の１３７．５」に，「１００分の７５」

を「１００分の７７．５」に，「１００分の１１５」を「１００分の１１７．５」

に改める。 

第１８条第２項第１号中「１００分の６５」を「１００分の６７．５」に，「１

００分の７５」を「１００分の７７．５」に，「１００分の８５」を「１００分の

８７．５」に改め，同項第２号中「１００分の３０」を「１００分の３２．５」に

３５



改める。 

   附 則 

 この条例中第１条の規定は平成２２年１２月１日から，第２条の規定は平成２３年

４月１日から施行する。 

（行財政局人事部給与課） 


