
京都市教育長訓令甲第１号   

事 務 局   

学  校   

幼 稚 園   

教育機関   

 京都市教職員の特例退職等に関する規程を次のように定める。 

  平成２９年１２月２５日 

京都市教育長 在田正秀   

   京都市教職員の特例退職等に関する規程 

（退職手当の基本額） 

第１条 京都市教職員の退職手当に関する規則（以下「規則」という。）第４条

第３項により読み替えて適用する同条第１項第１号，同条第２項第１号及び

同項第２号に規定する割合は，勤続期間及び年齢に応じて別表に定めるとお

りとする。ただし，別に定める場合は，この限りでない。 

（均衡措置） 

第２条 規則第４条第１項第１号に掲げる教職員（退職の日の年齢が５９歳６

月以上であるものに限る。）であって，京都市職員の定年等に関する条例第２

条に規定する定年退職日の１年前の日までに退職したものについては，前条

の適用を受ける者に準じて必要な措置を行う。 

２ 規則第４条第１項第１号ウに掲げる教職員であって，５０歳未満のものに

ついては，前条の適用を受ける者に準じて必要な措置を行う。この場合にお

いては，その年齢を５０歳とみなす。 

第３条 前２条に規定するもののほか，規則第４条第１項第１号イに掲げる教

職員であって，教育長が特に適当と認めるものにあっては，前条第２項の適

用を受ける者に準じて必要な措置を行うことがある。 

（補則） 

第４条 この訓令の施行に関し必要な事項は，教育長が定める。 

   附 則 

 この訓令は，公布の日から施行し，平成２９年４月１日から適用する。 

別表（第１条関係） 



退職の日における年齢 

勤    続    期    間 

１５年以上 
８年以上 

１４年以下 
７年以下 

５ ０ 歳 以 上 ５ ６ 歳 未 満 ０．２ ０．１５ ０．１ 

５ ６ 歳 以 上 ５ ７ 歳 未 満 ０．１６ ０．１２ ０．０８ 

５ ７ 歳 以 上 ５ ８ 歳 未 満 ０．１２ ０．０９ ０．０６ 

５ ８ 歳 以 上 ５ ９ 歳 未 満 ０．０８ ０．０６ ０．０４ 

５ ９ 歳 以 上 ０．０４ ０．０３ ０．０２ 

（教育委員会事務局総務部教職員人事課） 


