
 京都市消防局職員特殊勤務手当支給規則の一部を改正する規則を公布する。 

  令和２年６月１１日 

                         京都市長  門 川 大 作   

京都市規則第   号 

   京都市消防局職員特殊勤務手当支給規則の一部を改正する規則 

 京都市消防局職員特殊勤務手当支給規則の一部を次のように改正する。 

 附則に次の２項を加える。 

（新型コロナウイルス感染症への対応に関する業務に従事する職員に支給する手当） 

３ 条例附則第１３項に規定する別に定めるものは，次に掲げる業務とする。 

⑴ 新型インフルエンザ等対策特別措置法附則第１条の２第１項に規定する新型コロ

ナウイルス感染症の患者（以下「患者」という。）を医療機関その他の場所へ搬送す

る業務であって救急業務として行うもの又は災害現場において患者の身体に接触し

て行う業務 

⑵ 患者を移送する業務（前号に該当するものを除く。） 

４ 職員が前項の業務に従事したときは，保健医療業務手当として，日額３，０００円を

支給する。 

附 則 

（施行期日等） 

１ この規則は，公布の日から施行し，この規則による改正後の京都市消防局職員特殊勤

務手当支給規則（以下「改正後の規則」という。）附則第３項及び第４項の規定は，令

和２年１月２７日から適用する。 

（支給期日の特例） 

２ 令和２年１月２７日から同年５月３１日までの期間に係る改正後の規則附則第４項に

規定する保健医療業務手当は，改正後の規則第２２条第１項の規定にかかわらず，同年

７月の給料の支給日に支給する。 

                             （消防局総務部人事課） 
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